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1. APRESENTAGAO

A ética corporativa constitui um dos pilares fundamentais para a
sustentabilidade, credibilidade e perenidade das organizagdes. No contexto das
atividades de engenharia consultiva e arquitetura, a atuacéo ética assume papel
ainda mais relevante, considerando os impactos técnicos, financeiros,
ambientais, sociais e reputacionais decorrentes da prestacédo dos servicos.

Este Cadigo de Etica e Conduta estabelece os principios, diretrizes e padrées
minimos de comportamento esperados de todos os profissionais,
administradores, parceiros, fornecedores, terceiros e demais partes que atuem
em nome da organizagao, reforcando o compromisso com a integridade,
transparéncia, responsabilidade social, respeito aos direitos humanos e
conformidade legal.

As disposicdes deste documento estdo alinhadas as boas praticas nacionais e
internacionais de governanga corporativa, compliance e gestao da integridade.

De maneira pratica, o presente Cddigo tem como objetivo:

« Promover uma cultura organizacional ética e integra;

o Estabelecer diretrizes claras de conduta profissional;

e Prevenir atos de corrupgao, fraude, suborno e demais ilicitos;

o Reforcar o compromisso com os direitos humanos e trabalhistas;

« Assegurar conformidade com leis, normas e requisitos contratuais;

e Preservar a reputacéo, credibilidade e sustentabilidade da organizagao;
« Orientar a tomada de decisdo ética em todas as atividades corporativas.
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2. TERMOS E DEFINIGOES

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei n°® 12.846/2013 Lei Anticorrupgado Empresarial,

Decreto n°® 11.129/2022;

Lei n® 9.613/1998 Prevengao a Lavagem de Dinheiro;

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Constituicao Federal Brasileira;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT);

Lei n® 13.709/2018 Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD);

Lei n°® 14.133/2021 Lei de Licitagdes e Contratos;

ABNT NBR ISO 37001 Sistema de Gestdo Antissuborno;

ABNT NBR ISO 37301 Sistema de Gestao de Compliance;

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Lei n® 9.029/1995 — praticas discriminatdrias nas relacdes de trabalho;

Lei n°® 14.457/2022 — prevencao e combate ao assédio no ambiente de

trabalho;

Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

Normas de saude, seguranga ocupacional e direitos humanos aplicaveis;

Estatuto da Crianca e do Adolescente, ECA (Lei n°® 8.069/1990);

Convencgao n° 138 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT), Idade

Minima para Admissao ao Emprego;

Convencao n° 182 da OIT, Piores Formas de Trabalho Infantil;

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
especialmente o0 ODS 8.7, que prevé a erradicacao do trabalho infantil em
todas as suas formas.

e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°

13.146/2015;
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4. ABRANGENCIA

Todos os envolvidos possuem responsabilidade individual e coletiva na
promogao e manutengado de um ambiente integro, respeitoso e em conformidade
com os principios aqui estabelecidos, principais envolvidos:

e Socios;

e Diretores;

o Colaboradores;

« Estagiarios e aprendizes;
o Prestadores de servicos;
o Parceiros comerciais;

e Subcontratados;

o Fornecedores;

o Consorciados;

e Sociedade;

e Representantes e terceiros que atuem em nome da organizagao.

4.1 Etica, Integridade e transparéncia

A ética e a integridade constituem fundamentos essenciais para a conducgao
responsavel, transparente e sustentavel de suas atividades de engenharia
consultiva, arquitetura, gerenciamento de contratos, supervisdao de obras,
coordenacéo técnica e gestao de ativos.

Em nossa atuagcdo de engenharia e arquitetura, as decisbes técnicas,
operacionais, financeiras e contratuais possuem impactos diretos sobre a
seguranga das pessoas, a qualidade das obras e servigos, 0 meio ambiente, os
recursos financeiros envolvidos, a confianca dos clientes e a reputacao
institucional. Por esse motivo, a atuagao ética deve orientar todas as relacdes
profissionais, processos decisoérios e atividades desenvolvidas pela organizagéo.

A ética corporativa vai além do simples cumprimento da legislacao,
representando o compromisso permanente com a honestidade, imparcialidade,
responsabilidade técnica, boa-fé, transparéncia e respeito as partes
interessadas.

A organizagdo espera que todos os colaboradores, gestores, parceiros,
fornecedores, terceiros e representantes atuem de maneira integra, responsavel
e alinhada aos valores institucionais, independentemente de pressdes
comerciais, operacionais ou hierarquicas.

No contexto das atividades de engenharia consultiva e arquitetura, a integridade
profissional envolve, entre outros aspectos:

o elaboracdo de projetos e estudos com responsabilidade técnica e
precisdo das informacoes;
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respeito as normas técnicas, legislagdes e requisitos regulatorios;
transparéncia na gestdo de contratos, medigdes e indicadores;
independéncia e imparcialidade nas analises técnicas;

prevencao de conflitos de interesse;

protecao das informacgdes confidenciais;

rastreabilidade das decisbes técnicas e contratuais;

honestidade na comunicagdo com clientes, 6rgaos publicos e partes
interessadas;

compromisso com seguranga, qualidade e sustentabilidade;

prevencao de praticas de corrupcao, fraude e favorecimento indevido.

A organizacgao reforca que nenhuma meta operacional, financeira ou comercial
justifica condutas antiéticas, ilicitas ou incompativeis com os principios deste
Cadigo.

Todos

os profissionais devem atuar com responsabilidade e diligéncia na

identificacdo, prevencao e comunicagao de situacdes que possam representar
riscos a integridade organizacional, incluindo:

Como

praticas de suborno ou corrupg¢ao;

manipulacao de informagdes técnicas;

fraudes em contratos ou medicoes;

omissao de riscos relevantes;

favorecimentos indevidos;

descumprimento deliberado de requisitos legais;
utilizacao inadequada de recursos corporativos;
conflitos de interesse nao declarados.

parte das boas praticas de integridade e compliance, a organizagéo

compromete-se a:

promover cultura de ética e transparéncia;

realizar treinamentos periddicos sobre integridade e anticorrupgao;
implementar controles internos e mecanismos de monitoramento;
adotar processos de due diligence baseados em risco;
disponibilizar Canal de Integridade seguro e confidencial;

prevenir retaliagdes contra denunciantes de boa-fé;

investigar adequadamente situag¢des suspeitas;

adotar medidas corretivas e disciplinares cabiveis.
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5. COMBATE AO SUBORNO E A CORRUPGAOQ

A Kingline adota postura de toleréncia zero em relagdo a qualquer forma de
suborno, corrupcédo, fraude, favorecimento indevido ou pratica ilicita que
comprometa a ética, a integridade, a transparéncia e a confianga nas relagoes
profissionais, comerciais e institucionais.

Reconhecemos que o setor de engenharia consultiva, arquitetura,
gerenciamento de contratos, supervisdo de obras e gestao de ativos pode estar
exposto a riscos relacionados a corrupgcao e ao suborno, especialmente em
atividades envolvendo processos licitatorios, contratagdes publicas e privadas,
gestdo contratual, aprovacdes técnicas, medigbes, relacionamento com
fornecedores, agentes publicos e terceiros.

Dessa forma, todas as atividades devem ser conduzidas com integridade,
responsabilidade técnica, imparcialidade, rastreabilidade e estrita observancia a
legislagao aplicavel e aos principios éticos estabelecidos neste Cdodigo.

O suborno caracteriza-se pela oferta, promessa, solicitagdo, autorizacdo ou
recebimento de vantagem indevida, financeira ou ndo financeira, com o objetivo
de influenciar decisdes, obter beneficios improprios ou favorecer interesses
particulares.

A corrupcao, por sua vez, compreende praticas ilicitas destinadas a obtencao de
vantagens indevidas mediante abuso de poder, influéncia, manipulacdo ou
desvio de finalidade, podendo ocorrer tanto no setor publico quanto no setor
privado.

A organizagao proibe expressamente, direta ou indiretamente:

« oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida;

« solicitar ou receber beneficios improprios;

« realizar pagamentos ilicitos ou pagamentos de facilitagao;

e manipular processos licitatorios;

o fraudar medicdes, contratos ou indicadores;

« utilizar terceiros para intermediacao de praticas corruptas;

e ocultar irregularidades ou atos ilicitos;

e conceder favorecimentos indevidos;

e praticar superfaturamento;

« criar contratos ficticios;

o omitir informacdes relevantes;

 utilizar recursos da organizagao para obtengao de beneficios pessoais ou
ilicitos.

Considera-se vantagem indevida qualquer beneficio capaz de influenciar
decisbes ou comprometer a imparcialidade profissional, incluindo:
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¢ dinheiro;

e presentes excessivos;

e comissoes irregulares;

o favores;

e Vviagens;

e entretenimentos;

« hospitalidades inadequadas;

o contratacdes favorecidas;

e beneficios pessoais ou comerciais incompativeis com praticas legitimas
de mercado.

A organizagao reforca que a simples tentativa de pratica de suborno ou
corrupgao ja constitui violagdo grave deste Codigo, ainda que o ato ndo seja
efetivamente concretizado.

Todos os colaboradores, gestores, parceiros, fornecedores e terceiros que
atuem em nome da organizagdo devem:

e agir com honestidade, boa-fé e transparéncia;

e respeitar as legislagdes aplicaveis;

e manter registros financeiros e operacionais precisos;
e assegurar rastreabilidade das transacgdes;

e comunicar situagoes suspeitas;

« evitar conflitos de interesse;

e cooperar com auditorias e investigagdes internas.

Todas as decisdes técnicas, comerciais, financeiras e contratuais devem ser
fundamentadas em critérios legitimos, objetivos, técnicos e transparentes,
preservando a independéncia profissional e a credibilidade institucional.

Qualquer suspeita ou evidéncia de pratica relacionada a suborno, corrupgao ou
fraude devera ser imediatamente comunicada pelos canais apropriados da
organizacgao para analise e tratamento adequado.

5.1 FRAUDE

A Kingline ndo admite qualquer pratica de fraude, desonestidade, manipulagao
ou falsificagdo que comprometa a integridade, a transparéncia, a confiabilidade
das informacdes e a ética nas relagdes profissionais, comerciais e institucionais.

A fraude caracteriza-se por qualquer ato intencional praticado com o objetivo de
obter vantagem indevida, causar prejuizo, induzir terceiros ao erro, ocultar
irregularidades ou violar controles, normas, requisitos legais ou procedimentos
internos.

Sao consideradas praticas fraudulentas incompativeis com este Codigo, entre
outras:
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» falsificagdo de documentos, registros ou assinaturas;

e adulteracdo de informagdes técnicas, financeiras ou operacionais;

e manipulacado de medigdes, indicadores ou relatorios;

e omissao intencional de informacdes relevantes;

e aprovacao de servigcos nao executados;

o superfaturamento;

« utilizagdo indevida de recursos corporativos;

o prestacao de informacdes falsas;

o criagcao de documentos ficticios;

o alteracado indevida de dados;

e ocultagado de irregularidades;

e desvio de recursos, materiais ou ativos;

o utilizagcdo de informagdes privilegiadas para beneficio proprio ou de
terceiros.

Todos os registros, relatérios, controles, medi¢cdes, documentos técnicos, dados
financeiros e informagdes operacionais devem refletir de maneira fiel, precisa,
transparente e rastreavel a realidade das atividades executadas.

A organizagcao reforca que qualquer tentativa de fraude, ainda que nao
consumada, constitui violagdo grave deste Codigo e podera resultar em
responsabilizagcao administrativa, civil e criminal.

5.1.1 Fraude em licitacoes

A Kingline adota postura de tolerancia zero em relacdo a qualquer pratica
destinada a fraudar, frustrar ou comprometer a legalidade, competitividade e
imparcialidade de processos licitatorios publicos ou privados.

As licitacbes devem ser conduzidas com base nos principios da:

e legalidade;

e impessoalidade;

e moralidade;

e igualdade;

o transparéncia;

e competitividade;

e boa-fé;

e selegado da proposta mais vantajosa.

E expressamente proibido:

e manipular resultados de licitagdes;

e combinar pregos ou propostas com concorrentes;

e realizar acordos anticompetitivos;

« direcionar especificagdes técnicas de forma indevida;
o apresentar documentacao falsa;
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o omitir informacdes relevantes;

« utilizar empresas de fachada;

« compartilhar informacgdes sigilosas de concorréncias;

« influenciar indevidamente agentes publicos ou privados;

e praticar conluio;

« realizar pagamentos ilicitos relacionados ao processo licitatorio;
 utilizar intermediarios para obtencdo de vantagens indevidas.

Também s&o vedadas praticas destinadas a restringir a livre concorréncia ou
favorecer determinados participantes de forma incompativel com os principios
legais e éticos aplicaveis.

Todos os profissionais envolvidos em processos comerciais, propostas técnicas,
contratagdo, suprimentos, gerenciamento contratual e relacionamento
institucional devem atuar com independéncia, integridade, responsabilidade
técnica e conformidade legal.

A organizacdo reforga que nenhum resultado comercial, contrato ou
oportunidade de negdcio justifica a adogao de praticas fraudulentas, antiéticas
ou ilegais.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros possuem responsabilidade de
comunicar imediatamente qualquer suspeita ou indicio de fraude, irregularidade
ou conduta incompativel com este Cddigo.

5.1.2 Manipulagao Contratual

A Kingline ndo admite qualquer alteragdo, omissao ou distor¢ao contratual
realizada com a finalidade de obter vantagens indevidas, ocultar irregularidades
ou gerar beneficios ilegitimos.

A manipulacao comercial caracteriza-se pela utilizacédo indevida de informacoes,
influéncia, omissdes, distorcbes ou praticas artificiais destinadas a obter
vantagens comerciais indevidas, alterar a percepc¢ao de clientes, fornecedores
ou parceiros, comprometer a livre concorréncia ou gerar beneficios
incompativeis com os principios éticos e legais aplicaveis.

Sao consideradas praticas de manipulagdo comercial incompativeis com este
Cddigo, entre outras:

« apresentacao intencional de informagdes falsas ou enganosas;

e ocultagdo de informacgdes relevantes em negociagdes;

« distorcdo de dados técnicos, financeiros ou operacionais;

e manipulagdo de indicadores de desempenho;

e promessas comerciais sem respaldo técnico ou operacional;

o alteragcdo indevida de escopo, condigdes comerciais ou premissas
contratuais;
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o utilizacdo de informacgdes privilegiadas para obtencdo de vantagem
indevida;

« favorecimento indevido de clientes, fornecedores ou parceiros;

e praticas comerciais enganosas ou abusivas;

e« combinacdo de precos ou condigdes comerciais incompativeis com a
concorréncia leal;

e pressao indevida para aprovacgao de propostas ou contratos;

o utilizacdo de documentos ou evidéncias manipuladas em processos
comerciais.

Todos os processos comerciais devem ser conduzidos de maneira clara,
objetiva, documentada e rastreavel, assegurando que propostas, contratos,
apresentacoes técnicas, medicdes, indicadores e demais informacdes reflitam
fielmente as condi¢des reais dos servigos, capacidades técnicas, prazos, riscos
e responsabilidades envolvidos.

A organizacgao reforca que nenhuma meta financeira, comercial ou contratual
justifica a adogao de praticas enganosas, antiéticas ou incompativeis com os
principios de integridade corporativa.

Todos os colaboradores, gestores e terceiros envolvidos em atividades
comerciais possuem responsabilidade de:

e atuar com honestidade e boa-fé;

e assegurar veracidade das informagdes fornecidas;

« evitar conflitos de interesse;

e respeitar principios da concorréncia leal;

e manter registros adequados das negociagoes;

e comunicar situagdes suspeitas ou incompativeis com este Codigo.

A selecao de fornecedores, parceiros, consultores e prestadores de servicos
deve considerar critérios técnicos, legais, financeiros, reputacionais e de
integridade, assegurando tratamento isondmico e transparente.

5.1.3 Utilizagao de Terceiros para Intermediagao de Praticas Corruptas

A organizagdo reconhece que praticas ilicitas podem ocorrer por meio de
terceiros atuando em beneficio direto ou indireto da empresa. Dessa forma, é
expressamente proibida a utilizacdo de parceiros, consultores, representantes,
intermediarios, fornecedores ou subcontratados para realizar atos que seriam
vedados caso executados diretamente pela organizagéo.

Nenhum terceiro podera ser utilizado para:
« oferecer vantagens indevidas;

« efetuar pagamentos ilicitos;
e ocultar beneficiarios reais;
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« influenciar agentes publicos;

o fraudar processos concorrenciais;

e mascarar operagoes financeiras;

e reduzir rastreabilidade de transacoes.

A organizagao podera realizar procedimentos de due diligence e monitoramento
continuo de terceiros, visando avaliar riscos relacionados a integridade,
reputacao, conformidade legal e aderéncia aos principios deste Cédigo.

Todos os terceiros que atuem em nome da Kingline devem comprometer-se
formalmente com os principios éticos, legais e anticorrupgao aqui estabelecidos.

o Oferta ou recebimento de vantagem indevida;

« Pagamentos ilicitos;

o Fraude em licitacdes;

e Manipulacao contratual;

e Favorecimento indevido;

e Ocultacao de atos ilicitos;

o Ultilizacao de terceiros para intermediagao de praticas corruptas.

A organizagao proibe expressamente:

o Pagamentos de facilitagao;

o Comissodes ilicitas;

o Caixa dois;

e Presentes ou hospitalidades destinadas a obtenc¢ao de favorecimentos;
o Contratacgdes ficticias;

e Superfaturamento;

e Manipulacdo de medi¢des ou indicadores contratuais.

Toda relagdo com agentes publicos deve observar os principios constitucionais
da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

5.2 PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Kingline compreende que operagdes financeiras, pagamentos, contratagdes e
movimentagdes comerciais podem apresentar riscos relacionados a lavagem de
dinheiro, especialmente em situagdes envolvendo terceiros, subcontratagoes,
contratos de elevado valor financeiro ou operagdes complexas, pois a lavagem
de dinheiro caracteriza-se pelo processo de ocultagdo ou dissimulacdo da
origem licita de recursos financeiros, ativos ou bens, buscando conferir
aparéncia de legalidade a valores provenientes de atividades criminosas.

Dessa forma, todas as relagdes comerciais e financeiras devem ser conduzidas
com transparéncia, rastreabilidade, documentacao adequada e observancia aos
controles internos estabelecidos pela organizagao.
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Sao expressamente proibidas praticas como:

Todos

realizacdo de pagamentos sem justificativa legitima;

utilizagao de recursos de origem desconhecida ou ilicita;
movimentagdes financeiras incompativeis com a atividade contratada;
pagamentos em espécie sem respaldo adequado;

utilizac&o de contas bancarias de terceiros sem justificativa formal;
fragmentacao artificial de pagamentos ou contratos;

ocultacado de beneficiarios reais;

emissao de documentos ficticios;

criacdo de contratos simulados;

utilizacao de empresas de fachada;

omissao de informagdes financeiras relevantes;

utilizagao da organizagao para dissimulagdo de operagoes ilicitas.

os registros financeiros, fiscais, operacionais e contratuais devem refletir

fielmente as operagbes realizadas, assegurando integridade, transparéncia e
rastreabilidade das informacdes.

Reforcamos que todos os colaboradores, gestores, parceiros, fornecedores e
terceiros possuem responsabilidade na prevencao e identificacido de operacdes
suspeitas, devendo atuar com diligéncia, ética e observancia as normas de
integridade e compliance.

Como

parte da governancga e prevengao a lavagem de dinheiro, a organizagao

compromete-se a:

realizar due diligence de parceiros e terceiros conforme o nivel de risco;
monitorar operagdes financeiras e contratuais;

manter documentacao adequada das transacoes;

assegurar rastreabilidade financeira;

fortalecer mecanismos de controle interno;

promover treinamentos de conscientizagao;

incentivar comunicagao segura de irregularidades;

disponibilizar Canal de Integridade confidencial,

investigar adequadamente situag¢des suspeitas.

Devem ser observados sinais de alerta, incluindo:

pagamentos incompativeis com o escopo contratual;

resisténcia ao fornecimento de informagdes cadastrais;

solicitagdes incomuns de transferéncia de valores;

estruturas societarias excessivamente complexas sem justificativa
aparente;

utilizagao recorrente de intermediarios sem necessidade operacional,
empresas sem capacidade técnica ou operacional compativel com os
servigos contratados.
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Qualquer suspeita de lavagem de dinheiro, ocultagdo de recursos ilicitos ou
irregularidades financeiras devera ser imediatamente comunicada aos canais
apropriados da organizacao para analise e tratamento adequado.

5.3 DIREITOS HUMANOS, ASSEDIO, DISCRIMINAGAO, RESPEITO AS PESSOAS E
RELACOES DE TRABALHO.

A Kingline acredita que relagdes profissionais saudaveis, respeitosas e éticas
sao fundamentais para o desenvolvimento das pessoas, para a sustentabilidade
dos negdcios e para a constru¢gao de um ambiente de trabalho seguro, produtivo,
colaborativo e inclusivo.

Todas as pessoas devem ser tratadas com dignidade, respeito, urbanidade,
igualdade de oportunidades e valorizagdo das diferengas individuais,
independentemente de cargo, funcéo, nivel hierarquico ou forma de vinculo
profissional.

N&o toleramos qualquer conduta que viole os direitos fundamentais da pessoa
humana ou que comprometa a integridade fisica, emocional, psicolégica ou
profissional de seus colaboradores, parceiros, prestadores de servicos, clientes
ou demais partes interessadas.

Reconhecemos os direitos humanos como principios universais fundamentais,
alinhando-se as diretrizes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a
Constituicdo Federal e as boas praticas de responsabilidade social corporativa.

A organizacao valoriza a diversidade e reconhece que ambientes inclusivos
promovem inovagao, desenvolvimento humano, equilibrio organizacional e
melhoria continua das relagdes interpessoais.

Nesse contexto, ndo serao toleradas praticas de:

asseédio moral;
assedio sexual;
discriminagao;
intimidacao;
humilhacgao;
violéncia psicologica;
retaliacao;
perseguicao;
constrangimento;
comportamento abusivo ou ofensivo;
trabalho infantil;
analogo a escravidao

5.3.1 Assédio Moral
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A Kingline repudia qualquer pratica de assédio moral, reconhecendo que a
manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro, ético e respeitoso &
condicdo essencial para o desenvolvimento humano, bem-estar dos
profissionais, produtividade organizacional e sustentabilidade das relagdes de
trabalho.

O assédio moral caracteriza-se pela exposicdo de uma pessoa a situagdes
humilhantes, constrangedoras, abusivas, hostis ou psicologicamente
desgastantes de forma repetitiva ou sistematica durante o exercicio de suas
atividades profissionais, comprometendo sua dignidade, saude emocional,
integridade psicologica e desempenho profissional.

Ainda que nem toda divergéncia, cobranca de resultados ou gestdo de
desempenho configure assédio moral, praticas abusivas que ultrapassem os
limites do respeito, da razoabilidade e da ética profissional sdo incompativeis
com os principios da organizagao.

Podem caracterizar assédio moral, entre outras condutas:

« humilhagdes publicas ou privadas;

e exposicao vexatoria;

e ameagas constantes;

e gritos ou agressividade verbal;

e isolamento intencional;

e perseguicao profissional,

e cobranca abusiva ou desproporcional;

o desqualificagao recorrente;

« disseminacao de boatos;

« retirada injustificada de atividades;

« criticas ofensivas ou constrangedoras;

o tratamento hostil, discriminatério ou degradante;

e imposigcdo de metas impossiveis de serem alcangadas com o objetivo de
desestabilizar o profissional.

Reforcamos que o exercicio legitimo da lideranga, a gestdo de desempenho, a
aplicagao de feedbacks, a cobranca de responsabilidades e a adogao de
medidas disciplinares compativeis com as atribuicdes profissionais nao
configuram assédio moral quando conduzidos de maneira ética, respeitosa,
proporcional, técnica e profissional.

Nos comprometemos a:

e promover ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo;

e incentivar comunicacéao profissional, ética e nao violenta;

e capacitar lideres e equipes sobre relagdes interpessoais saudaveis;
e prevenir riscos psicossociais relacionados ao ambiente laboral;

e assegurar tratamento digno e respeitoso a todos os profissionais;
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o disponibilizar canais adequados para reporte de situacdes inadequadas;
« garantir confidencialidade e prote¢cao contra retaliagdes.

Todos os colaboradores, gestores, terceiros e parceiros possuem
responsabilidade na construgdo de um ambiente organizacional saudavel,
colaborativo e livre de praticas abusivas.

Os lideres, em especial, devem atuar como exemplo de conduta ética,
promovendo relagdes profissionais equilibradas, transparentes e respeitosas,
evitando comportamentos autoritarios, intimidatérios ou incompativeis com os
valores institucionais.

Qualquer denuncia ou suspeita de assédio moral sera tratada de forma séria,
imparcial e confidencial, podendo resultar em medidas administrativas,
disciplinares, civis e legais cabiveis, conforme a gravidade da situacédo e a
legislagao aplicavel.

A organizagao entende que o respeito a dignidade humana e a saude psicologica
das pessoas representa ndo apenas obrigacao legal, mas também compromisso
ético indispensavel para o fortalecimento das relagdes profissionais, da cultura
organizacional e da sustentabilidade corporativa.

5.3.2 Assédio Sexual

A Kingline repudia de forma absoluta qualquer pratica de assédio sexual,
reconhecendo que o respeito a dignidade, a integridade fisica e emocional, a
liberdade individual e a igualdade de tratamento constitui principio fundamental
das relacbes profissionais e da convivéncia no ambiente de trabalho.

O assédio sexual representa grave violagao ética, comportamental e legal, sendo
incompativel com os valores organizacionais, com os direitos humanos e com os
principios de um ambiente profissional seguro, saudavel e respeitoso.

Nos termos do artigo 216-A do Cddigo Penal Brasileiro, o assédio sexual
caracteriza-se pela pratica de constranger alguém, com o objetivo de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condi¢cao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou fungao.

Além da definigcdo legal prevista no Cddigo Penal, a Kingline reconhece que
comportamentos de natureza sexual inadequados, indesejados ou ofensivos
podem gerar constrangimento, intimidagdo, humilhagdo ou ambiente hostil,
ainda que néao exista relagao hierarquica direta entre as partes envolvidas.
Sao consideradas condutas incompativeis com este Codigo, entre outras:

e convites insistentes de natureza intima ou sexual;
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e comentarios, piadas ou insinuacdes de cunho sexual;

e mensagens inadequadas;

e exposicao de conteudos improéprios;

e contato fisico ndo consentido;

e perguntas invasivas sobre vida intima;

e chantagem ou promessa de beneficios em troca de favorecimento
sexual;

e ameagcas relacionadas a recusa da vitima;

e comportamentos que criem ambiente constrangedor, ofensivo ou
intimidador.

O assédio sexual pode ocorrer de forma:

e verbal,
o fisica;

e gestual;
e escrita;

« digital ou eletrbnica;
« explicita ou velada.

A organizacado reforga que relagdes interpessoais no ambiente profissional
devem ocorrer de forma ética, respeitosa, consensual e livre de qualquer tipo de
pressao, constrangimento ou abuso de poder.

Nos comprometemos a:

e promover ambiente profissional seguro e respeitoso;

o estimular cultura de respeito mutuo e profissionalismo;

e conscientizar colaboradores e liderancas sobre prevencao ao assédio;
o realizar treinamentos e acdes educativas;

e incentivar comunicacéao ética e adequada no ambiente de trabalho;

« disponibilizar canais seguros e confidenciais de denuncia;

e proteger denunciantes e testemunhas contra retaliagoes;

e assegurar tratamento imparcial das ocorréncias.

Os lideres possuem responsabilidade adicional de atuar como exemplo de
conduta ética, prevenindo situacbes inadequadas, intervindo diante de
comportamentos incompativeis e promovendo ambiente organizacional
saudavel e inclusivo.

Toda denuncia de assédio sexual sera tratada com seriedade, confidencialidade,
imparcialidade e respeito as partes envolvidas, observando-se os principios da
protecao da vitima, ampla apuracao dos fatos e prevencao de retaliagdes.

As condutas confirmadas poderdao resultar em medidas disciplinares,
administrativas, civis e criminais.
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5.3.3 Discriminagao

A Kingline reafirma seu compromisso com a promogédo de um ambiente de
trabalho ético, seguro, inclusivo, respeitoso e livre de qualquer forma de
discriminagao, valorizando a diversidade humana, a igualdade de oportunidades
e o respeito a dignidade das pessoas.

Reconhecemos que ambientes diversos e inclusivos fortalecem a inovacéao, o
desenvolvimento profissional, a colaboracado entre equipes e a sustentabilidade
das relagdes organizacionais, contribuindo para uma cultura corporativa mais
saudavel, equilibrada e alinhada as boas praticas de governanga e
responsabilidade social.

Nenhuma pessoa podera sofrer tratamento discriminatorio, ofensivo, restritivo ou
desigual em razado de caracteristicas pessoais, condigdes individuais, crengas
ou aspectos relacionados a sua identidade.

S&o consideradas praticas discriminatorias incompativeis com este Cddigo
quaisquer agdes, omissdes ou comportamentos que promovam exclusio,
constrangimento, segregacao, limitagado de oportunidades ou tratamento
desigual em razao de:

e género;
« identidade ou expressao de género;
o orientacdo sexual,

e raga;
e COr;

e etnia;

e nacionalidade;
e idade;

e religido;

« deficiéncia;

« condigao fisica ou de saude;

e estado civil;

e condigao social;

e origem regional;

e opinido politica ou filosdfica;

o condigcao familiar;

e gravidez ou maternidade;

e qualquer outra caracteristica individual protegida pela legislagao ou
pelos principios de direitos humanos.

Também sao vedadas praticas como:
e piadas ofensivas ou preconceituosas;

e comentarios discriminatoérios;
e exclusédo social ou profissional,
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« tratamento desigual;

« linguagem ofensiva;

o barreiras indevidas ao desenvolvimento profissional,;

« discriminagdo em processos seletivos;

« diferenciagao injustificada de oportunidades, salarios ou promogdes;
« atitudes hostis ou constrangedoras relacionadas a diversidade.

Todos os processos relacionados a contratacdo, promocgao, treinamento,
remuneracgao, avaliacdo de desempenho, reconhecimento profissional e
desligamento devem ser conduzidos com base em critérios técnicos, objetivos,
imparciais e transparentes.

A organizagado compromete-se a adotar boas praticas voltadas a promog¢ao da
igualdade e do respeito no ambiente de trabalho, incluindo:

e incentivo a cultura de respeito e inclusao;

e promocao de comunicacgao ética e profissional;

e conscientizacao sobre diversidade e direitos humanos;

e prevencao de comportamentos discriminatorios;

o estimulo ao respeito as diferencgas;

o disponibilizagao de canais apropriados para denuncias;

e protecao contra retaliagdes;

« tratamento imparcial e confidencial das ocorréncias reportadas.

Os lideres possuem responsabilidade adicional na promogdo de um ambiente
organizacional inclusivo e respeitoso, devendo atuar como exemplo de conduta
ética, assegurando tratamento digno e igualitario as equipes e prevenindo
praticas discriminatorias ou abusivas.

Toda denuncia relacionada a discriminagcdo sera analisada de forma séria,
imparcial e confidencial, podendo resultar em medidas disciplinares,
administrativas e legais cabiveis, conforme a gravidade da conduta e a legislagéo
aplicavel.

5.3.4 Trabalho Infantil

E vedada qualquer pratica relacionada a exploracdo de trabalho infantil,
reconhecendo que criancas e adolescentes devem ter assegurados seus direitos
fundamentais ao desenvolvimento fisico, intelectual, moral, social e educacional,
conforme estabelecido pela legislagéo brasileira e pelos tratados internacionais
de direitos humanos e protec¢édo a infancia.

O combate ao trabalho infantil constitui compromisso ético, social e legal da
Kingline, alinhado aos principios da dignidade da pessoa humana,
responsabilidade social corporativa e respeito aos direitos fundamentais.

Nos termos da legislagao brasileira, é proibido:
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e qualquer trabalho realizado por menores de 16 anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos;

« trabalho noturno, perigoso, insalubre ou degradante para menores de 18
anos;

o atividades que prejudiguem o desenvolvimento fisico, psicologico,
educacional ou social de criancas e adolescentes.

Dessa forma nos comprometemos a:

e néo contratar mao de obra infantii em desacordo com a legislagao

aplicavel;

e assegurar que programas de aprendizagem observem o0s requisitos
legais;

e« promover ambiente de trabalho seguro e adequado para jovens
aprendizes;

e respeitar os limites legais de jornada, atividades e desenvolvimento
profissional de adolescentes aprendizes;

e conscientizar colaboradores e parceiros sobre a prevencao ao trabalho
infantil.

Também é esperado que fornecedores, parceiros, prestadores de servigos e
subcontratados compartiihem dos mesmos principios éticos e legais
relacionados a protecao da infancia e adolescéncia.

Nesse contexto, a Kingline podera realizar processos de avaliagdo e
monitoramento de terceiros, incluindo verificagdes relacionadas a:

e regularidade trabalhista;

e cumprimento das normas de aprendizagem,;

o condi¢des de trabalho;

e respeito aos direitos humanos;

e prevencao a exploragao infantil na cadeia produtiva.

Sao consideradas praticas absolutamente incompativeis com este Codigo:

« utilizagcdo direta ou indireta de trabalho infantil irregular;

« terceirizagdo com fornecedores envolvidos em exploragéo infantil;

e omissao diante de situacbes conhecidas de violagao;

« manutencao de condi¢gdes que incentivem evasao escolar ou exploragcio
de menores.

Qualquer suspeita ou evidéncia relacionada a exploragdo de trabalho infantil
devera ser imediatamente reportada aos canais apropriados da organizagéo
para analise e tratamento adequado, podendo resultar em:

e bloqueio ou resciséo contratual;
e comunicacgao as autoridades competentes;
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e adogao de medidas administrativas e legais;
e exclusdo de fornecedores ou parceiros envolvidos.

5.3.5 Trabalho Analogo a Escravidao

A Kingline repudia de forma absoluta qualquer pratica relacionada ao trabalho
analogo a escraviddo, reconhecendo que a dignidade da pessoa humana, a
liberdade individual e os direitos fundamentais do trabalhador constituem
principios essenciais das relagbes de trabalho e da responsabilidade social
corporativa.

Nos termos do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, considera-se condi¢cédo
analoga a de escravo toda situagao que envolva:

trabalho forgado;

servidao por divida;

restricdo da liberdade de locomogao;

retencdo de documentos;

vigilancia abusiva;

jornada exaustiva;

condigdes degradantes de trabalho;

imposig¢ao de condigdes que atentem contra a saude, seguranga ou
dignidade humana.

A organizagdo reafirma seu compromisso com 0s principios estabelecidos na
Constituicao Federal Brasileira, na Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT),
nas Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
especialmente as Convengdes n° 29 e n® 105, bem como com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), em especial:

e ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico;
e ODS 10 — Reducéo das Desigualdades;
e ODS 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

Nesse contexto, a organizagdo compromete-se a promover relagdes de trabalho
pautadas pela legalidade, respeito aos direitos humanos, seguranga
ocupacional, remuneragcao adequada e condigdes dignas de trabalho, tanto em
suas operagdes diretas quanto na cadeia de fornecedores, parceiros e
subcontratados.

Sao expressamente proibidas praticas como:
e submissao de trabalhadores a jornadas excessivas sem condi¢des

adequadas de descanso;
¢ manutencdo de ambientes insalubres, inseguros ou degradantes;
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retencao de salarios, documentos pessoais ou beneficios;

cobrancga indevida de valores que gerem servidao por divida;
limitagao da liberdade de circulacéo;

ameagcas, coagao fisica, psicolégica ou econdmica;

contratagao irregular de mao de obra em desacordo com a legislagao
trabalhista aplicavel.

A organizagdao podera realizar processos de avaliagcdo, homologacgao,
monitoramento e due diligence de fornecedores, terceiros e subcontratados,
visando verificar a conformidade trabalhista, previdenciaria, social e de direitos
humanos das empresas envolvidas em suas operagoes.

Qualquer indicio de pratica relacionada ao trabalho analogo a escravidao devera
ser imediatamente comunicado aos canais competentes da organizagéo para
apuracgao adequada, podendo resultar em:

suspensao ou rescisao contratual;

bloqueio de fornecedores;

comunicacao as autoridades competentes;

aplicacéo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

A organizagdo entende que a prevencgado ao trabalho analogo a escravidao
representa ndo apenas uma obrigacdo legal, mas também um compromisso
ético e social indispensavel para a construcdo de relagdes sustentaveis,
responsaveis e alinhadas aos principios de integridade, direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel.

5.3.6 Saude e seguranga no trabalho

A preservacgao da vida, da integridade fisica e da saude das pessoas constitui
valor fundamental e prioridade permanente em todas as suas atividades,
comprometendo-se a promover ambientes de trabalho seguros, saudaveis e
compativeis com os principios da prevencado, responsabilidade social e
sustentabilidade corporativa.

A Kingline se compromete a atuar de forma preventiva, promovendo condigdes
adequadas de saude e seguranga ocupacional, por meio de:

« identificagdo e controle de perigos e riscos ocupacionais;

« atendimento aos requisitos legais e normativos aplicaveis;

« implementacédo de medidas de prevengao e controle;

o fornecimento e fiscalizacdo do uso adequado de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), quando aplicavel;

e promocao de treinamentos e capacitacoes;

e monitoramento das condi¢des de trabalho;

e investigacao de incidentes, acidentes e desvios;

« promogao da melhoria continua das condi¢des de segurancga.
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Todos os colaboradores, gestores, parceiros e terceiros possuem
responsabilidade compartilhada na preservacdo de ambientes seguros e no
cumprimento das diretrizes de saude e seguranga estabelecidas pela
organizagao.

A organizagdo reforga a importdncia do cumprimento das Normas
Regulamentadoras aplicaveis as suas atividades,

A organizacao entende que a governanga de saude e seguranga deve abranger
toda a cadeia operacional relacionada as suas atividades, incluindo
fornecedores, subcontratados, prestadores de servicos diretos, prestadores
eventuais e empresas parceiras.

Nesse contexto, poderdo ser estabelecidos mecanismos de controle e
monitoramento relacionados a:

e regularidade trabalhista e previdenciaria;

« documentacéo legal obrigatoria;

e capacitagao e treinamentos ocupacionais;
o utilizacdo adequada de EPls;

e gestao de riscos ocupacionais;

e integracdo de seguranga;

e cumprimento de procedimentos internos;
« conformidade com normas regulamentadoras;
o analise de documentacao de SST;

e controle de acesso as areas operacionais;
e acompanhamento de atividades criticas.

Os prestadores de servicos e terceiros devem atuar em conformidade com os
requisitos legais aplicaveis, bem como com as diretrizes internas de saude e
seguranga estabelecidas pela organizagao.

A Kingline podera interromper atividades, bloquear acessos ou suspender
servicos sempre que identificar situacbes de risco grave e iminente,
descumprimento das normas de seguranga ou condigdes incompativeis com os
requisitos legais e internos estabelecidos.

Também é responsabilidade de todos:

e comunicar situagdes inseguras;

« relatar incidentes e acidentes;

e participar de treinamentos obrigatorios;

« utilizar corretamente os equipamentos de protecéo;
e seguir procedimentos operacionais e de seguranga;
e contribuir para prevencao de riscos ocupacionais.
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A organizagao reforca que nenhuma atividade operacional, meta comercial,
prazo contratual ou demanda produtiva justifica a exposig¢ao indevida de pessoas
a riscos nao controlados.

Qualquer descumprimento das diretrizes de saude e seguranga podera resultar
em medidas administrativas, disciplinares e contratuais cabiveis, conforme a
gravidade da situagao e a legislagéo aplicavel.

5.3.7 Combate ao Terrorismo e ao Financiamento de Atividades llicitas

A Kingline repudia de forma integral qualquer envolvimento, direto ou indireto,
com praticas relacionadas ao terrorismo, financiamento ao terrorismo, crime
organizado, proliferagdo de armas de destruicio em massa ou quaisquer
atividades ilicitas que ameacem a seguranca, a ordem publica, os direitos
humanos e a integridade das relagdes institucionais e comerciais.

O compromisso com a integridade corporativa exige que todas as operagoes,
relacbes comerciais, contratagdes, pagamentos e parcerias sejam conduzidos
de forma transparente, rastreavel e em conformidade com a legislagao nacional
e internacional aplicavel.

Considera-se financiamento de atividades ilicitas qualquer apoio financeiro,
material, operacional ou logistico destinado, direta ou indiretamente, a
organizagdes, grupos ou individuos envolvidos em:

e terrorismo;

o trafico ilicito;

e crime organizado;

e COIrrupgao;

e lavagem de dinheiro;

o trafico de pessoas;

o proliferacdo de armas de destruicdo em massa;
« atividades ilicitas nacionais ou internacionais.

Proibimos expressamente:

e realizagdo de pagamentos ou transferéncias sem origem e finalidade
claramente identificadas;

e« manutencdo de relacbes comerciais com entidades sancionadas ou
envolvidas em atividades ilicitas;

« utilizacado de intermediarios para ocultagcao de beneficiarios reais;

o operagdes financeiras incompativeis com a natureza do contrato ou
servico;

e ocultagdo de informacgdes relacionadas a origem de recursos;

« fragmentacdo de pagamentos para dificultar rastreabilidade;

o utilizagdo da estrutura organizacional para favorecimento de praticas
ilicitas.
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Para prevencgao desses riscos, a organizagao podera adotar medidas como:

e processos de due diligence de integridade;

« verificacao de listas restritivas nacionais e internacionais;
« avaliacao reputacional de parceiros e fornecedores;

e monitoramento de transacdes suspeitas;

e analise de beneficiarios finais;

e controles financeiros e documentais;

« rastreabilidade contratual e operacional.

Todos os colaboradores, parceiros e terceiros devem atuar com diligéncia e
atencao a sinais de alerta, incluindo:

« solicitagbes de pagamentos incomuns;

e empresas sem estrutura operacional compativel,

e operagdes excessivamente complexas sem justificativa;

« utilizacao recorrente de terceiros intermediarios;

o resisténcia ao fornecimento de informagdes cadastrais;

« movimentacgdes financeiras incompativeis com a atividade exercida.

Qualquer suspeita de envolvimento com financiamento ilicito, terrorismo ou
atividades correlatas devera ser imediatamente comunicada aos canais internos
apropriados da organizacao para analise e tratamento adequado.
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5.4CONFLITO DE INTERESSES

A Kingline Engenharia entende que a imparcialidade, a independéncia técnica e
a integridade nas decisdes profissionais sdo fundamentais para a credibilidade,
transparéncia e sustentabilidade das relagdes corporativas e contratuais.

Todos os colaboradores, gestores, sécios, parceiros, terceiros e demais pessoas
que atuem em nome da Kingline devem conduzir suas atividades de maneira
ética, objetiva e alinhada exclusivamente aos interesses legitimos da
organizagao, evitando situagées que possam caracterizar conflito de interesses
real, potencial ou aparente.

O conflto de interesses ocorre quando interesses pessoais, financeiros,
familiares, comerciais ou particulares podem influenciar, comprometer ou
aparentar comprometer a imparcialidade das decisdes profissionais, a
objetividade técnica ou a integridade das relagdes institucionais.

Mesmo que nao exista efetivo prejuizo ou favorecimento indevido, situagdes que
gerem aparéncia de parcialidade, favorecimento ou comprometimento ético
devem ser evitadas e adequadamente comunicadas.

Sao exemplos de situagdes que podem configurar conflito de interesses:

o participacdo em decisbes envolvendo empresas de familiares ou pessoas
préximas;

o contratacdo ou favorecimento de fornecedores sem critérios técnicos e
transparentes;

e recebimento de presentes, beneficios ou vantagens capazes de
influenciar decisoes;

« utilizagdo do cargo ou posi¢ao para obtengcao de beneficios pessoais;

« atuacdo paralela em empresas concorrentes ou com interesses
conflitantes;

« divulgacédo ou utilizagdo indevida de informagdes confidenciais;

o favorecimento em processos de contratacdo, compras ou selecdo de
fornecedores;

e aprovagado de servicos, medigbes ou pagamentos em situagdes de
interesse pessoal;

« manutencido de relacionamentos comerciais particulares incompativeis
com as responsabilidades exercidas.

Todos os profissionais possuem o dever de comunicar imediatamente qualquer
situacdo que possa representar conflito de interesses, permitindo avaliacao
adequada pela organizag&do e adogao das medidas necessarias para mitigagao
dos riscos envolvidos.

Como praticas de integridade e governanga, a organizagdo compromete-se a:
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e promover transparéncia nas relacdes profissionais e comerciais;

e adotar critérios técnicos e objetivos para decisdes corporativas;

e assegurar segregacgao de fungdes quando aplicavel;

e prevenir favorecimentos indevidos;

« incentivar comunicagao preventiva de potenciais conflitos;

« manter controles relacionados a integridade nas contratagcbes e
aprovacgoes;

« orientar colaboradores sobre situagdes de risco ético.

Situagdes de conflito de interesses ndo declaradas ou utilizadas para obtencao
de beneficios indevidos poderdao resultar em medidas disciplinares,
administrativas, civis e legais cabiveis, conforme a gravidade da situagao e a
legislagao aplicavel.

55 PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E PRIVACIDADE - LGPD

A privacidade e a protecao de dados pessoais como direitos fundamentais,
realiza o tratamento de informagdes pessoais de maneira ética, segura,
transparente e em conformidade com a legislagao aplicavel.

No desenvolvimento de suas atividades de engenharia consultiva, arquitetura,
coordenacéo técnica, gerenciamento e supervisao de obras, gerenciamento de
ativos e contratos, a organizagao podera realizar o tratamento de dados pessoais
de colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros, terceiros e demais partes
interessadas, observando rigorosamente os principios de confidencialidade,

Nos termos da LGPD (lei 13.709), considera-se tratamento de dados pessoais
qualquer operacéao realizada com informagdes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel, incluindo:

e coleta;

e armazenamento;

o utilizacao;

e compartilhamento;
e ACESSO;

e processamento;

e arquivamento;

e eliminacéo;

e transmissao;

e oOrganizagao de dados.

A Kingline se compromete a realizar o tratamento de dados pessoais observando
0s seguintes principios legais:

« finalidade legitima;
e adequacao;
e necessidade;
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o transparéncia;

e seguranga;

e prevencao;

Todos

nao discriminacgao;
responsabilizagao e prestacido de contas.

os colaboradores, terceiros e parceiros que tenham acesso a informagdes

pessoais devem atuar com responsabilidade, sigilo profissional e respeito a

privaci

dade dos titulares dos dados.

Sao consideradas praticas proibidas:

compartilhamento indevido de informacdes pessoais;

acesso nao autorizado a dados;

utilizacao de dados para finalidades inadequadas;

divulgacao de informacgdes confidenciais sem autorizagéo;
armazenamento inseguro de informagdes;

utilizacdo de dados pessoais para beneficio préprio ou de terceiros;
descarte inadequado de documentos ou registros contendo dados
pessoais.

A organizacéo podera adotar controles técnicos, administrativos e operacionais
destinados a protecao das informacoes, incluindo:

controle de acesso;

restricdo de permissdes;

gestao de senhas;

rastreabilidade de acessos;
armazenamento seguro de documentos;
politicas de confidencialidade;
treinamentos de conscientizacao;
monitoramento de incidentes de seguranca.

Nas atividades operacionais e contratuais, todos devem observar cuidado
especial no tratamento de:

dados cadastrais;

informacdes trabalhistas;

documentos pessoais;

registros financeiros;

informagdes contratuais;

imagens;

dados de acesso;

informacdes técnicas vinculadas a pessoas identificaveis.

Esperamos que nossos fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e
terceiros que realizem tratamento de dados em seu nome atuem em

4
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conformidade com os requisitos legais de protecdo de dados e seguranga da
informacgéo.

Qualquer incidente relacionado a privacidade, vazamento de informacgoes,
acesso indevido, perda de dados ou utilizagao inadequada de informacdes
pessoais devera ser imediatamente comunicado aos responsaveis competentes
da organizagao para avaliagéo e tratamento adequado.

O descumprimento das diretrizes relacionadas a protecdo de dados podera
resultar em medidas disciplinares, administrativas, civis e legais cabiveis,
conforme a gravidade da ocorréncia e a legislagcéo aplicavel.
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5.6 DUE DILIGENCE DE COLABORADORES E PARCEIROS DE NEGOCIO

A prevencao ao suborno, a corrupg¢ao, a fraude e a demais ilicitos depende nao
apenas da conduta interna da organizagdo, mas também da integridade das
pessoas fisicas e juridicas com as quais mantém relacionamento profissional,
comercial ou contratual.

Adotamos o processo de due diligence proporcionais ao grau de risco de
suborno, corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e demais riscos de integridade
identificados nas atividades, contratacdes e relacionamentos corporativos.

A due diligence consiste em um processo estruturado de avaliagdo, analise e
monitoramento destinado a verificar aspectos relacionados a integridade,
reputacdo, conformidade legal, capacidade técnica e riscos associados a
colaboradores, parceiros de negdcio, fornecedores, prestadores de servigos,
representantes comerciais, subcontratados, consorciados e demais terceiros
que atuem em nome ou beneficio da organizacao.

A intensidade, profundidade e abrangéncia da due diligence poderao variar
conforme o nivel de risco identificado, considerando fatores como:

« tipo de atividade exercida;

e grau de exposigcao a agentes publicos;
« valor financeiro envolvido;

e localizagéo geografica;

« histdrico reputacional;

« criticidade contratual;

e nivel de autonomia decisoria;

e interagdo com processos licitatorios;
e acesso a informacgdes estratégicas;
o utilizacao de intermediarios;

e natureza do servico prestado.

No caso de colaboradores, a organizagdo podera realizar avaliagdes
compativeis com a legislagéo aplicavel e com o nivel de risco da fungao exercida,
incluindo aspectos relacionados a:

e qualificagao profissional;

e experiéncia técnica;

e aderéncia aos valores organizacionais;

« conflitos de interesse;

o antecedentes profissionais relevantes;

« riscos relacionados a integridade e conformidade.

Nos processos envolvendo parceiros de negoécio e terceiros, poderéo ser
analisados, entre outros aspectos:
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e regularidade juridica, fiscal e trabalhista;

e reputacgao e historico de mercado;

e envolvimento em processos relacionados a corrupg¢ao, fraude ou ilicitos;
e estrutura societaria e beneficiarios finais;

e aderéncia a praticas de integridade;

« existéncia de programas de compliance;

e sangdes administrativas ou restri¢gdes legais;

« conformidade com direitos humanos e legislagao trabalhista.

A Kingline podera utilizar fontes publicas, documentos comprobatérios,
declaragdes formais, consultas reputacionais e demais mecanismos legitimos de
avaliagao para subsidiar suas analises de risco.

Situagdes classificadas como de maior risco poderao demandar medidas
adicionais de controle, incluindo:

o avaliagcbes complementares;

e aprovagdes em niveis superiores;

o clausulas contratuais especificas de integridade;
« treinamentos obrigatdrios;

e monitoramento periddico;

e auditorias;

o revalidacbes cadastrais;

o restrigdes ou impedimentos de contratagao.

A realizagao da due diligence nao possui carater discriminatério ou punitivo, mas
sim preventivo, buscando proteger a organizagao, seus profissionais, clientes e
partes interessadas contra riscos legais, financeiros, reputacionais e
operacionais.

Todos os colaboradores e parceiros de negdécio devem cooperar de forma
transparente com os processos de avaliagdo conduzidos pela organizagao,
fornecendo informacdes verdadeiras, completas e atualizadas sempre que
solicitado.

A omissao de informagdes relevantes, a apresentacdo de dados falsos ou a
identificacdo de praticas incompativeis com os principios deste Cdodigo poderéo
resultar em:

e reprovacgao cadastral,

e suspensao de negociagoes;

e blogueio contratual;

e rescisao de contratos;

o aplicacdo de medidas disciplinares;

e comunicagdo as autoridades competentes, quando aplicavel.
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5.7 CANAL DE INTEGRIDADE

A Kingline Engenharia disponibiliza um Canal de Integridade como ferramenta
oficial, segura e independente para o recebimento de denuncias, relatos,
duvidas, sugestdes ou comunicagdes relacionadas a possiveis violagdes éticas,
irregularidades, praticas ilicitas ou descumprimento das diretrizes estabelecidas
neste Codigo de Etica e Conduta, nas politicas internas, na legislacéo aplicavel
e nos principios de integridade corporativa.

O Canal de Integridade representa um importante instrumento de fortalecimento
da cultura ética, da transparéncia, da governanga corporativa e da prevengao de
riscos relacionados a fraude, corrupgao, assédio, discriminacdo, conflitos de
interesse, desvios de conduta e demais situagdes incompativeis com os valores
organizacionais.

As manifestacdes poderao ser realizadas por qualquer pessoa, incluindo:

e colaboradores;

e gestores;

o terceiros;

o fornecedores;
e parceiros;

e clientes;

o prestadores de servigos;
e demais partes interessadas.

O canal permite a realizagdo de denuncias identificadas ou andnimas,
assegurando confidencialidade, protecdo das informacbes e tratamento
adequado das ocorréncias reportadas.

Com o objetivo de ampliar a credibilidade, imparcialidade e confianga do
processo, o Canal de Integridade da organizacédo é operado por empresa
terceirizada e independente, especializada na gestdo de canais de denuncia e
integridade corporativa. Essa estrutura busca proporcionar maior seguranga ao
denunciante de boa-fé, fortalecendo a confianga na comunicagao de situacoes
sensiveis e reduzindo riscos de interferéncia indevida, exposicdo ou
constrangimento.

O acesso ao Canal de Integridade da Kingline Engenharia é realizado por meio
do site externo oficial da organizacéao. (https://kingline.eng.br/)

Todas as denuncias recebidas sao analisadas de forma técnica, imparcial, ética
e confidencial pelo Comité de Compliance, observando critérios de
independéncia, diligéncia, razoabilidade, preservagédo das evidéncias e respeito
as partes envolvidas.

As apuragdes serao conduzidas de maneira responsavel, assegurando:
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« confidencialidade das informacoes;

« protegao da identidade do denunciante, quando aplicavel;
o tratamento imparcial;

e respeito a ampla analise dos fatos;

e preservacao da integridade do processo investigativo;

o prevencao de conflitos de interesse;

e registro e rastreabilidade das tratativas realizadas.

Incentivamos que todas as comunicagdes sejam realizadas de boa-fé, ou seja,
baseadas na legitima percepcao de ocorréncia de irregularidade, ainda que
posteriormente os fatos ndo sejam confirmados.

Em alinhamento as boas praticas de governanga, compliance e ética corporativa,
a organizacgao nao tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de
boa-fé:

e realizem denuncias;

o relatem suspeitas;

e participem de investigagoes;

e atuem como testemunhas;

e cooperem com auditorias ou apuracdes internas.

Sao consideradas praticas de retaliacao, entre outras:

e ameagas;

e intimidacoes;

e perseguicoes;

e constrangimentos;

e discriminacao;

e prejuizo profissional indevido;

o desligamento injustificado;

e isolamento proposital;

« tratamento hostil decorrente da realizagao da denuncia.

Qualquer ato de retaliacdo sera tratado como grave violagdo ética e podera
resultar em medidas disciplinares, administrativas e legais cabiveis.

A Kingline Engenharia entende que um Canal de Integridade efetivo depende da
confianga das pessoas, da imparcialidade no tratamento das ocorréncias e do
compromisso institucional com a ética, a transparéncia e a protecdo daqueles
que contribuem para o fortalecimento da integridade organizacional.
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5.8 SANGOES E CON§EQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA,
CONDUTA E POLITICAS CORPORATIVAS

A Kingline Engenharia considera o cumprimento deste Cdédigo de Etica e
Conduta, bem como das politicas, procedimentos internos, requisitos legais e
diretrizes de integridade corporativa, obrigagdo fundamental de todos os
colaboradores, gestores, parceiros, fornecedores, terceiros e demais pessoas
que atuem em nome da organizagao.

O descumprimento das disposigdes estabelecidas neste Codigo ou das politicas
relacionadas aos temas de compliance, antissuborno, anticorrupcao, direitos
humanos, prevencao a fraude, protecdo de dados, assédio, seguranga da
informacéo, integridade contratual e demais diretrizes organizacionais podera
resultar na adogado de medidas disciplinares, administrativas, contratuais, civis e
criminais cabiveis, conforme a natureza, gravidade, recorréncia e impacto da
infragdo cometida.

A aplicagao das medidas observara principios de:

proporcionalidade;
razoabilidade;

imparcialidade;

ampla analise dos fatos;
confidencialidade;
rastreabilidade das apuracoes;
respeito a legislagao aplicavel.

As sancbes poderado ser aplicadas independentemente do nivel hierarquico,
cargo, fungdo ou vinculo contratual da pessoa envolvida.

Constituem exemplos de condutas sujeitas a aplicagdo de medidas disciplinares:

pratica de suborno ou corrupgao;

fraude documental, financeira ou contratual;

violacéo de direitos humanos;

asseédio moral ou sexual;

discriminagao;

vazamento de informagdes confidenciais;

conflito de interesses nao declarado;

manipulagédo de informagdes técnicas ou indicadores;
descumprimento de requisitos legais;

retaliagcdo contra denunciantes;

omisséao diante de irregularidades conhecidas;

descumprimento deliberado das politicas corporativas;

violagdo de normas de seguranga da informacgao e protecao de dados;
fornecimento de informagdes falsas em processos de due diligence;
resisténcia injustificada as auditorias, investiga¢des ou controles internos.
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Dependendo da gravidade da situagéo, poderéao ser adotadas medidas como:

o orientacdo formal;

e adverténcia verbal ou escrita;

e SUSpPensao;

« desligamento por justa causa, conforme legislagao trabalhista;
e rescisdo contratual de terceiros, fornecedores ou parceiros;

e bloqueio cadastral;

« impedimento de novas contratagdes;

e responsabilizagdo administrativa;

e comunicagdo aos orgaos reguladores ou autoridades competentes;
e adocao de medidas judiciais cabiveis;

e reparacéo de danos causados a organizagao ou terceiros.

Nos casos que envolvam possiveis ilicitos civis, administrativos ou criminais, a
organizagdao podera colaborar com autoridades competentes, fornecendo
informacdes, documentos e evidéncias necessarias a adequada apuracédo dos
fatos.

A organizacgao reforga que a omissao diante de violagdes éticas também podera
ser considerada infracdo, especialmente em situagdes em que o profissional
possuia responsabilidade de reporte, supervisdo ou atuacao preventiva.

A omissao intencional de informacgdes, a destruicdo de evidéncias ou qualquer
tentativa de dificultar investigagdes internas ou externas configuram grave
violagéo ética e poderdo resultar em responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal.

E proibido:

« omitir irregularidades conhecidas;
o alterar registros;

e destruir documentos;

o fornecer informacgdes falsas;

« dificultar auditorias;

« retaliar denunciantes;

e impedir apuragoes internas.

As medidas aplicadas buscardo nao apenas responsabilizar condutas
inadequadas, mas também preservar:

e aintegridade institucional,

« aconfianca das partes interessadas;

e aseguranga das pessoas;

e a conformidade legal;

e areputagao organizacional;

e a sustentabilidade das relagbes comerciais e profissionais.
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A Kingline Engenharia entende que a efetividade de um programa de integridade
depende do comprometimento coletivo com os principios éticos estabelecidos,
da responsabilizacdo adequada pelas violacdes identificadas e da promocgao
continua de uma cultura organizacional baseada em ética, transparéncia,
respeito e conformidade.
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